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ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA

MEDIDA PROVISORIA N° 359 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.
PUBLICADA NO DOE DE 14.02.2026

CONVERTIDA NA LEI N° 14.468, DE 19 DE MAIO DE 2026
PUBLICADA NO DOE DE 20.05.2026

Trata da Estrutura Organizacional da Escola de Administracdo Tributaria — ESAT,
criada pela Lei n°® 8.427, de 10 de dezembro de 2007 e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribui¢do legal que Ihe confere o § 3° do
artigo 63 da Constituicdo do Estado da Paraiba, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de
lei:

Art. 1° A Escola de Administracdo Tributaria - ESAT, 6rgdo especifico singular, unidade
administrativa e orcamentéaria dotada de autonomia administrativa e financeira, diretamente subordi
nada ao Secretario de Estado da Fazenda, criada pelo art. 31 da Lei n° 8.427, de 10 de dezembro
de 2007.

Art. 2° Escola de Administracdo Tributaria — ESAT, passa a ter a seguinte Estrutura Organizacional
Bésica:

| — Direcao Superior:

a) Superintendéncia da Escola de Administracao Tributaria
Il — Assessoramento:

a) Assessoria Técnica de Acompanhamento Pedagdgico
[l — Nivel Instrumental:

a) Geréncia Administrativa e Financeira

IV — Nivel Finalistico:

a) Geréncia Executiva de Desenvolvimento e Capacitacao:
1. Gerente Operacional de Educacéo Fiscal;

b) Gerente Executivo de Aprendizagem a Distancia.

Art. 3° A Escola de Administracdo Tributaria - ESAT € 6rgao responsavel pelas acdes de Educacéao
Corporativa e de Educacado Fiscal da Secretaria de Estado da Fazenda e tem como objetivos a
formacéo e o desenvolvimento de servidores ativos, e da sociedade em geral, no ambito das acdes
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de cidadania fiscal.

Art. 4° A ESAT dispora de 01 (um) Conselho Gestor, cuja composi¢cdo e funciona mento serédo
regidos por o seu Regulamento Interno, a ser aprovado por Decreto

Art. 6° A ocupacdo das fungBes de confianca e dos cargos em comissdo necessarios ao
funcionamento da Escola de Administracdo Tributaria deverdo ser exercidas, exclusivamente, neste
orgao especifico (ESAT).

Art. 7° O cargo de Assessor de Acompanhamento Pedagogico da ESAT é exclusivo de portador de
titulo académico com formacéo em Pedagogia.

Art. 8% O Anexo Il define as atribuicbes dos cargos constantes da Estrutura Organizacional da
ESAT.

Art. 9° Fica revogada a Lei n°® 11.035, de 12 de dezembro de 2017.

Art. 10. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
de 1° de margo de 2026.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 13 de fevereiro de 2026;

138° da Proclamacéo da Republica.

JOAO AZEVEDO LINS FILHO
Governador
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MEDIDA PROVISORIA N° 359 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANEXO |

Funcdes e Cargos Integrantes da Estrutura Organizacional da ESAT/SEFAZ/PB

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Superintendente da Escola de CAD-3 01
Administracdo Tributéria
Assessor Técnico de CAT-1 01
Acompanhamento Pedagdgico
Gerente Administrativo e CGl-1 01
Financeiro
Assistente Técnico de Apoio CAT-1 01
Administrativo e Financeiro
Gerente Executivo de CGF-1 01
Desenvolvimento e
Capacitacéo
Gerente Operacional de CGF-2 01
Educacao Fiscal
Assistente Técnico de Apoio as CAT-1 04
Atividades Educacionais
Gerente Executivo de CGF-1 01
Aprendizagem a Distancia
Assistente Técnico de Design CAT-1 01
Instrucional
Assistente Técnico de Ambiente CAT-1 01

Virtual de Aprendizagem

MEDIDA PROVISORIA N° 359 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANEXO Il

Atribuicdes das Funcdes e Cargos Integrantes da Estrutura Organizacional da ESAT/ SEFAZ/PB

CARGO

Atribuicoes

Superintendente da Escola de Administracao

Tributéaria

Atribuicdes: dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades da Escola de Administracao Tributaria,
assegurando o cumprimento de sua missao
institucional e o alinhamento as diretrizes
estratégicas da Secretaria de Estado da
Fazenda; planejar, implementar e avaliar as
politicas de educacdo corporativa, capacitacao,
formagdo continuada e desenvolvimento de
competéncias dos servidores fazendarios;
elaborar, conjuntamente com as diversas areas
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da SEFAZ, o Plano Anual de Capacitacdo —
PAC, executando-o em consonancia com o
planejamento estratégico institucional e as
necessidades das areas finalisticas e
administrativas; definir, conjuntamente com o
Assessor de Acompanhamento Pedagdgico da
ESAT, as diretrizes pedagoégicas, metodologias
de ensino e modelos educacionais: presencial,
hibrido e a distancia; promovendo inovacéo
educacional e uso de tecnologias educacionais;
coordenar programas de formagao inicial,
aperfeicoamento, especializacdo e atualizacao
técnica, voltados a administracdo tributaria,
financeira, fiscal, orcamentaria, contabil e de
gestdo publica; promover a gestdo do
conhecimento institucional, estimulando a
producdo, sistematizacdo e disseminacao de
conteudos técnicos, normativos e boas préticas
da Secretaria; articular parcerias institucionais
com escolas de governo, universidades, 6rgaos
publicos, entidades de classe e organismos
nacionais e internacionais, visando a cooperacao
técnica e académica; gerir 0s recursos humanos,
orcamentérios e materiais da Escola, garantindo
a correta aplicacdo dos recursos publicos e a
observancia da legislacao vigente; acompanhar,
monitorar e avaliar os resultados das acodes
educacionais, por meio de indicadores de
desempenho, relatorios gerenciais e
mecanismos de avaliacdo de impacto; estimular
a capacitacdo de facilitadores e instrutores
internos, reconhecendo especialistas da
Secretaria e fomentando a multiplicagcdo do
conhecimento técnico; propor normas,
regulamentos e  procedimentos internos
relacionados as atividades da Escola de
Administracdo Tributéria; representar a Escola
de Administracdo Tributaria junto as instancias
internas da Secretaria e a 0rgaos externos,
guando designado; assessorar o Secretario de
Estado da Fazenda e demais dirigentes em
assuntos relacionados a capacitacao,
desenvolvimento institucional e educacao
corporativa; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Assessor Técnico de Acompanhamento
Pedagdgico

Atribuicbes: assessorar a Superintendéncia da
Escola de Administragdo Tributaria no
planejamento, execucéo e avaliagdo das acdes
educacionais; acompanhar pedagogicamente os
cursos, programas, trilhas de aprendizagem e
demais agbes formativas, assegurando
gualidade didatico pedagodgica e aderéncia as
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diretrizes institucionais; orientar instrutores
internos, tutores e conteudistas quanto a
aplicacédo de meto dologias ativas, estratégias de
ensino-aprendizagem e praticas avaliativas;
monitorar o0 desenvolvimento das acdes
educacionais, analisando indicadores de
participagdo,  aproveitamento, evasdo e
satisfacdo dos participantes; sugerir melhorias
continuas nos programas e ac¢fes educacionais,
com base em avaliacbes, feedbacks e boas
praticas de escolas de governo; elaborar
relatorios técnicos e pareceres pedagdgicos,
subsidiando a tomada de deciséo da gestdo da
Escola; atuar de forma integrada com as areas
de gestdo de pessoas, planejamento e
tecnologia, visando a efetividade das acdes
formativas; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Gerente Administrativo e Financeiro da ESAT

Atribuicdes: planejar, coordenar e supervisionar
as atividades administrativas, financeiras,
orcamentarias e patrimoniais da ESAT,
assegurando suporte adequado as ac0les
educacionais; gerir a execugao or¢camen taria e
financeira da Escola, acompanhando empenhos,
liquidagcbes e pagamentos, em conformidade
com a legislagdo orcamentaria e financeira
vigente; elaborar, acompanhar e controlar o
orcamento da ESAT, em articulagdo com as
areas de planejamento e financas da Secretaria
de Estado da Fazenda; coordenar 0s processos
administrativos  relativos a  contratacdes,
convénios, termos de cooperacao, aquisicdes e
servicos, observando a legislacdo aplicavel,
especialmente a Lei n° 14.133/2021,
acompanhar a gestao de contratos
administrativos, zelando pela correta execucao
contratual, prazos, aditivos e fiscalizacao; gerir
0S recursos materiais, patrimoniais e de
infraestrutura, garantindo a adequada
manutencgao das instalacdes fisicas,
equipamentos e ambientes educacionais da
ESAT; elaborar relatorios gerenciais,
demonstrativos financeiros e prestagbes de
contas, subsidiando a Superintendéncia da
ESAT e os 6rgaos de controle interno e externo;
propor melhorias nos processos administrativos
e financeiros, visando a eficiéncia, racionalizacdo
de custos e aprimoramento da gestdo; atuar de
forma integrada com as areas de orcamento,
financas, contabilidade, controle interno,
planejamento e tecnologia da informacdo da
Secretaria; e, executar outras atividades
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correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Assistente Técnico de Apoio Administrativo e
Financeiro

Atribuicdes: assistir ao Gerente Administrativo e
Financeiro da ESAT, prestando apoio técnico-
administrativo as atividades administrativas,
financeiras, orcamentarias e patrimoniais da
ESAT; instruir e acompanhar processos
administrativos, relativos a aquisicoes,
contratacdes, convénios, termos de cooperacao
e servicos necesséarios ao funcionamento da
ESAT; executar atividades de controle
administrativo, incluindo protocolo, arquivo,
organizagdo documental e atualizagcdo de
sistemas corporativos; apoiar a gestdao de
materiais, patrimonio e logistica, acompanhando
solicitagdes, recebimentos, controle de estoque e
distribuicAo de bens e servicos; zelar pelas
rotinas e procedimentos administrativos, contri
buindo para a eficiéncia e regularidade das
atividades da ESAT; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Gerente Executivo de Formacao e
Desenvolvimento

Atribuicdes: planejar, coordenar e executar as
politicas, programas e ac¢des de desenvolvimento
e capacitacdo dos servidores fazendéarios, em
consonancia com as diretrizes da ESAT e da
Secretaria de Estado da Fazenda; gerir o Plano
Anual de Capacitacdo (PAC) e demais
instrumentos de desenvolvimento de pessoas,
assegurando alinhamento ao planejamento
estratégico institucional e a gestdo por compe
téncias; estruturar e coordenar programas de
formacgédo, aperfeicoamento, especializacdo e
atualizacdo, voltados as &reas finalisticas,
administrativas e de gestdo da Secretaria;
desenvolver e implementar trilhas de
aprendizagem por perfi s e carreiras,
contemplando competéncias técnicas,
comportamentais e de lideranca; articular
parcerias institucionais com escolas de governo,
universidades e demais ins tituicdes, visando a
cooperacdo técnica e ao intercambio de
conhecimentos; propor normas, diretrizes e
procedimentos relacionados ao desenvolvimento
e a capacitagcdo de servidores no ambito da
ESAT,; gerir e avaliar o desempenho da equipe
de sua competéncia; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Gerente Operacional de Educacao Fiscal

Atribuicdes: planejar, coordenar e executar as
acOes e programas de educacdo fiscal, em
conformidade com as diretrizes nacionais e
estaduais de educacdo fiscal e com o
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planejamento institucional; gerir a implementagao
de projetos e campanhas de educacao fiscal,
voltados a cidadania fiscal, ao controle social e a
compreensdo da funcdo socioeconémica dos
tributos; articular parcerias institucionais com
orgaos publicos, instituicbes de ensino, escolas,
universidades, entidades da sociedade civil e
demais parceiros estratégicos; acompanhar e
monitorar os resultados das acdes de educagao
fiscal, por meio de indicadores de desempenho,
relatérios e avaliagcbes de impacto social;
promover a capacitacdo de multiplicadores e
agentes de educacao fiscal, em articulagdo com
a ESAT e demais areas da Secretaria; elaborar
relatérios técnicos, planos de acéo e prestacdes
de contas; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Assistente Técnico de Apoio as Atividades
Educacionais e Corporativas

Atribuicdes: prestar apoio técnico e
administrativo a execugdo das acles
educacionais, cursos, capacita ¢bes, eventos e
programas formativos da ESAT; auxiliar na
organizagdo e operacionalizacdo de cursos
presenciais, hibridos e a distancia, incluindo
controle de inscri¢des, frequéncia, certificacdo e
registros académicos; apoiar a gestdo de
ambientes virtuais de aprendizagem, realizando
cadastros, acompa nhamento de turmas, suporte
basico a instrutores e participantes; dar suporte
logistico e operacional as  atividades
pedagdgicas, eventos institucionais, oficinas,
semindrios e educacdes; apoiar instrutores,
tutores e equipes pedagogicas no
acompanhamento das turmas e no atendimento
aos participantes; realizar registros, controles e
atualizacdes de dados educacionais em sistemas
corporativos e bases de informacdo da ESAT; e,
executar outras atividades correlatas indicadas
pelo seu superior hierarquico.

Gerente Executivo de Aprendizagem Virtual

Atribuicdes: planejar, coordenar e gerir a politica
de aprendizagem virtual da ESAT, assegurando
ali nhamento ao planejamento estratégico da
Secretaria de Estado da Fazenda e as diretrizes
da educacgao corporativa; gerir os ambientes
virtuais de aprendizagem (AVA/LMS), garantindo
disponibilidade, segurancga, usabilidade e
aderéncia as necessidades pedagobgicas e
institucionais; coordenar o desen volvimento, a
implementagcdo e a manutencdo de cursos e
programas de ensino a distancia, hibridos e
autoinstrucionais; definir padrdes técnicos e
pedagdgicos, conjuntamente com a Assessora
Técnica de Acompanhamento Pedagogico,
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contetdos digitais, objetos de aprendizagem,
videoaulas e materiais multimidia; atuar de forma
integrada com as &reas pedagdgica, de
tecnologia da informacéo e de desenvolvimento
e capacitagdo, assegurando coeréncia entre
tecnologia, metodologia e objetivos
educacionais; supervisionar equipes técnicas e
operacionais envolvidas na aprendizagem virtual,
incluindo designers instrucionais, tutores,
técnicos de suporte e produtores de conteldo;
promover a inovacgdo tecnolégica e pedagogica
no ensino a distdncia, acompanhando
tendéncias, ferramentas e boas préaticas em
aprendizagem digital; monitorar indicadores de
desempenho da aprendizagem virtual;, assegurar
a acessibilidade, a inclusdo digital e a
conformidade legal das solugbes de
aprendizagem virtual, observando normas e
padrdes aplicaveis; gerir e avaliar o desempenho
da equipe de sua competéncia; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Assistente Técnico de Design Instrucional

Atribuicbes: assistir ao Gerente Executivo,
apoiando o planejamento, o desenvolvimento e a
atualiza c¢ado de projetos educacionais
presenciais, hibridos e a distancia, com base em
metodologias de design instrucional; auxiliar na
elaboracdo de roteiros instrucionais, planos de
curso, trilhas de aprendizagem; contribuir para a
adaptacdo de conteudos técnicos para
linguagem pedagdgica adequada aos diferentes
publicos-alvo; apoiar a producdo de materiais
educacionais, em articulagcdo com conteudistas e
equipes técnicas; atuar em conformidade com as
diretrizes institucionais, politicas educacionais e,
normativos internos; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Assistente Técnico de Ambiente Virtual de
Aprendizagem

Atribuicbes: assistir ao Gerente Executivo,
prestando suporte técnico-pedagdgico na
utilizacdo de ambientes virtuais de aprendizagem
(AVA) e ferramentas educacionais digitais;
auxiliar na definicdo de estratégias de avaliacdo
da aprendizagem e na construcdo de
instrumentos avaliativos; participar do
monitoramento e da avaliacédo da efetividade das
acOes educacionais, apoiando a coleta e analise
de indicadores de desempenho; apoiar a
documentacdo dos processos de design
instrucional e a organizacéo do acervo de cursos
e materiais educacionais; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.
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